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Електронна адреса:  shutiak3434@gmail.com  

Профіль у соціальних мережах 

ORCID: 0000-0003-1237-1055 

GoogleScholar:   

Інформаційні 

ресурси  

Код для приєднання в Google клас «________»: ________. 

Електронна бібліотека: http://elibrary.univer.km.ua/index.php 

Консультації  

Офлайн консультації: навчальний корпус №4, вул. Проскурівська 57,  

ауд. 217: 

Шутяк Ірина Анатоліївна: четвер з 15.00 до 16.20; 

Онлайн консультації: за попередньою домовленістю електронною 

поштою у робочі дні з 9.00 до 17.00 

Консультації до екзамену: напередодні екзамену згідно із затвердженим 

розкладом. 

 

Опис навчальної дисципліни 

Цілі та особливості 

навчальної дисципліни  

 

Навчальна дисципліна “Охорона праці” є складовою циклу обов’язкових 

навчальних дисциплін загальної підготовки  фахівців освітньо - кваліфікаційного 

ступеня бакалавра за спеціальністю 232 Соціальне забезпечення, галузі знань 23 

Соціальна робота. 

Забезпечення життя та здоровя людини належить до обов’язків держави, 

адже згідно із Конституцією України, людина та її здоров’я є найбільшою 

цінністю. Державне керування безпекою передбачає ринкові механізми 

регулювання на основі концепції управління ризиками. З метою їхньої реалізації 

та на виконання вимог передбачається опанування всіма  студентами ВНЗ 

нормативною дисципліною «Охорона праці». 

Виховання та навчання у сфері ОП спрямовується на отримання 

фундаментальних знань, умінь, навичок, поглядів, цінностях і поведінці, котрі 
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сприяють запобіганню та усуненню умов виникнення загроз життю та здоров’ю 

людей. Основною метою вивчення дисципліни «Охорона праці» є вирішування 

завдань захисту населення і територій при ризику виникнення надзвичайних 

ситуацій та правове захищення особи. 

  

 

Програмні 

компетентності, які 

здобуваються під час 

вивчення навчальної 

дисципліни 

Взято зі стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та освітнім 

рівнем виходячи зі змісту навчальної дисципліни: 

Загальні компетентності: 

ЗК 02. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності 

і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про  природу і суспільство 

та у розвитку суспільства,  техніки і технологій, використовувати різні види та 

форми рухової активності для активного відпочинку та ведення здорового 

способу життя. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК 03. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 04.Здатність планувати та управляти часом. 

ЗК 05. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК 16. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо при прийнятті рішень 

та вирішенні проблемних ситуацій у сфері соціального забезпечення. 

Фахові компетентності: 

СК 02.  Здатність розуміти нормативно-правову базу стосовно сфери соціального 

забезпечення. 

 СК 08. Здатність використовувати методики інспекційних перевірок в системі 

соціального захисту населення. 

 

Результати навчання 

Взято зі стандарту вищої освіти за відповідною спеціальністю та освітнім 

рівнем виходячи зі змісту навчальної дисципліни: 

ПР 03. Застосовувати методи збору інформації: аналіз документів, опитування та 

спостереження. 

ПР 04. Вміння застосовувати статистичну, методичну та нормативну базу 

системи соціального захисту населення. 

ПР 08. Застосовувати засоби соціально-правової політики в сфері соціального 

захисту, базові знання з юриспруденції та законодавства України в галузі 

соціального забезпечення. 

 

 

Місце дисципліни в 

логічній схемі 

 

Курс навчання – 3-й, семестр – 5-й. 

Тип дисципліни – обов’язкова. 

Для успішного опанування дисципліни студенти повинні володіти знаннями 

навчальних дисциплін: ВДЗП 2.1.5.Безпека життєдіяльності. 

 

Дисципліна вивчається паралельно із такими спорідненими навчальними 

дисциплінами:  ВДПП 2.2.12. Соціальна робота в галузі охорони здоров’я. 

Знання цієї навчальної дисципліни слугуватимуть базою для подальшого 

вивчення дисциплін: ВЗДП 2.1.7. Надання першої  долікарської допомоги. 

Обсяг навчальної 

дисципліни 

4,0 кредитів ЄКТС / 120 годин, у тому числі, самостійної роботи - 60 години, 

лекційних – 30 години, семінарських - 30 години.  

Форма навчання  очна 



Мова викладання українська 

Формат вивчення 

навчальної дисципліни 

Офлайн: лекції, семінарські заняття, консультації, екзамен . 

Онлайн: консультації.  

Для осіб із особливими освітніми потребами розробляється індивідуальний 

формат вивчення навчальної дисципліни  

Необхідне обладнання Мультимедійний проектор, комп’ютер. 

Зміст 

навчаль

ної 

дисципл

іни та 

організа

ція 

поточно

го та 

підсумк

ового 

контрол

ю 

Годи

ни  

(лек. 

/ сем. 

/ 

СРС) 

Тема Методи навчання та форми поточного 

контролю 

Максимальн

а кількість 

балів 

2/2/6 

Тема 1. ОП як соціально-

економічний чинник і галузь 

науки. 

Усний виклад, слайдова презентація матеріалу, 

дискусійні обговорення проблемних питань. 

Робота з підручником, довідковою 

літературою. Пошук інформації та її обробка – 

робота в мережі Інтернет. 

Лекція – 1 

Семінарське 

заняття- 

СРС –0,5 

2/4/8 
Тема 2. Правові та 

організаційні питання ОП 

Усний виклад, слайдова презентація матеріалу, 

дискусійні обговорення проблемних питань 
бліц-опитування, виконання тестових завдань. 

Робота з підручником, довідковою 

літературою, першоджерелами, в тому числі з 

оформленням результату у вигляді реферату. 

Пошук інформації та її обробка – робота в 

мережі Інтернет. 

Лекція – 1 

Семінарське 

заняття – 5,0 

СРС –0,5 

4/2/8 

Тема 3. Державне управління 

ОП та організація ОП на 

виробництві 

 

Усний виклад, слайдова презентація матеріалу, 

дискусійні обговорення проблемних питань 
бліц-опитування, виконання тестових завдань. 

Робота з підручником, довідковою 

літературою. Пошук інформації та її обробка – 

робота в мережі Інтернет. 

 

Лекція – 1 

Семінарське 

заняття – 5,0 

СРС –0,5 

2/2/4 
Тема 4. Державний нагляд і 

громадський контроля за ОП 

Усний виклад, слайдова презентація матеріалу, 

дискусійні обговорення проблемних питань 
бліц-опитування, виконання тестових завдань. 

Робота з підручником, довідковою 

літературою. Пошук інформації та її обробка – 

робота в мережі Інтернет. 

 Лекція – 1 

Семінарське 

заняття – 5,0 

СРС –0,5 

2/2/4 Тема 5. Навчання питань з ОП 

Усний виклад, слайдова презентація матеріалу, 

дискусійні обговорення проблемних питань 
бліц-опитування, виконання тестових завдань. 

Робота з підручником, довідковою 

літературою. Пошук інформації та її обробка – 

робота в мережі Інтернет. 

Лекція – 1 

Семінарське 

заняття – 5,0 

СРС –0,5 

 



4/4/6 

Тема 6. Профілактика 

травматизму та професійних 

захворювань 

Усний виклад, слайдова презентація матеріалу, 

дискусійні обговорення проблемних питань 
бліц-опитування, виконання тестових завдань. 

Робота з підручником, довідковою 

літературою. Пошук інформації та її обробка – 

робота в мережі Інтернет. 

Лекція – 1 

Семінарське 

заняття – 5,0 

СРС –0,5 

 

6/6/6 

Тема 7. Основи фізіології, 

гігієни праці та виробничої 

санітарії 

Усний виклад, слайдова презентація матеріалу, 

дискусійні обговорення проблемних питань 
бліц-опитування, виконання тестових завдань. 

Робота з підручником, довідковою 

літературою. Пошук інформації та її обробка – 

робота в мережі Інтернет. 

Лекція – 1 

Семінарське 

заняття – 5,0 

СРС –0.5 

 

2/2/4 
Тема 8. Основи техніки 

безпеки 

Усний виклад, слайдова презентація матеріалу, 

дискусійні обговорення проблемних питань, 
бліц-опитування, виконання тестових завдань. 

Робота з підручником, довідковою 

літературою. Пошук інформації та її обробка – 

робота в мережі Інтернет. 

Лекція – 1 

Семінарське 

заняття – 5,0 

СРС –0,5 

4/4/4 
Тема 9. Надання першої 

долікарської допомоги 

Усний виклад, слайдова презентація матеріалу, 

дискусійні обговорення проблемних питань, 
бліц-опитування, виконання тестових завдань. 

Робота з підручником, довідковою 

літературою. Пошук інформації та її обробка – 

робота в мережі Інтернет. 

Лекція – 1 

Семінарське 

заняття – 5,0 

СРС –0,5 

 

2/2/10 
Тема 10. Основи 

вибухопожежонебезпеки 

Усний виклад, слайдова презентація матеріалу, 

дискусійні обговорення проблемних питань, 
бліц-опитування, виконання тестових завдань. 

Робота з підручником, довідковою 

літературою. Пошук інформації та її обробка – 

робота в мережі Інтернет. 

Лекція – 1 

Семінарське 

заняття – 5,0 

СРС –0,5 

 

 

Методи навчання та форми поточного контролю, порядок накопичення балів визначені у робочій 

програмі та навчально-методичних матеріалах навчальної дисципліни «______» (розміщені у 

Google класі «______» (код приєднання: ______) та в електронній бібліотеці університету 

(http://elibrary.univer.km.ua/index.php)).  

Під час лекційних занять застосовуються: 

- традиційний усний виклад змісту теми; 

- слайдова презентація матеріалу; 

- дискусійні обговорення проблемних питань. 

На семінарських та практичних заняттях застосовуються: 

- дискусійні обговорення проблемних питань; 

- вирішення ситуаційних завдань, кейсів; 

- повідомлення про виконання самостійної роботи. 

Поточний контроль знань студентів з навчальної дисципліни проводиться у формі усного або 

письмового (у тому числі тестового) опитування на семінарських заняттях, бліц-опитування 

щодо засвоєння матеріалу лекцій. 

 

Питання для підсумкового контролю наведені у навчально-методичних матеріалах дисципліни 

«______» (у Google класі «______» (код приєднання: ______) та в електронній бібліотеці 



університету (http://elibrary.univer.km.ua/index.php) 

Екзамен усний. Структура екзаменаційного білету включає 3 екзаменаційні питання. 

Рекомен

довані 

джерела 

для 

вивченн

я 

навчаль

ної 

дисципл

іни  

Основні  джерела 

Нормативно-правові акти 

1. Конституція України: Прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 28.06.1996 р. 

— К. : Українська правнича фундація, 1996. — 127 с. 

2. Кодекс законів про працю України. – К: Юрінком Інтер, 2011. – 1040 с. 

3. Кодекс цивільного захисту України: Закон України від 2.10.2012 року № 5403 – VI // 

ВВР України. – 2012 

4. Про охорону праці: Закон України // Відомості Верховної Ради від 21.03.2003р. - № 

2. ст. 10 

5. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування: Закон України від 

23.09.1999 № 1105-XIV  // ВВР 26.11.1999 № 46, стаття 403 

6. Про використання ядерної енергії та радіаційну безпеку: Закон України  від 08.02. 

1995 р. № 40 / 95 – ВР //  ВВР, 1995р., № 12, ст. 82 

7. НАПБ А.01.001-2014 Правила пожежної безпеки в Україні // Офіційний вісник 

України від 10.04.2014 №26. 

8. Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення:  

Закон України  від 24.02.1994р., № 005 – ХІІ, ВВР, 1995, №5. ст. 219 

9. Закон України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності»  ВВР, 2007, № 29, ст. 389.  

10. Про затвердження Порядку проведення медичних оглядів працівників певних 

категорій // Наказ МОЗ від 21.05.2007. № 246 

11. НПАОП 0.00-1.28-10 «Правила охорони праці під час експлуатації електронно-

обчислювальних машин». Наказ Держгірпромнагляду від 26.03.2010р. № 65. 

12. НПАОП 0.00-4.09-07 «Типове положення про комісію з питань охорони праці 

підприємства». Наказ Держгірпромнагляду від  21.03.2007 р. № 55. 

13. НПАОП 0.00-4.11-07 «Типове положення про діяльність уповноважених найманими 

працівниками осіб з питань охорони праці». Наказ Держгірпромнагляду від 

21.03.2007 р. № 56 

14. НПАОП 0.00-4.12-05 «Типове положення про порядок проведення навчання і 

перевірки знань з питань охорони праці». Наказ Держнаглядохоронпраці від 

26.01.2005 № 15. 

15. НПАОП 0.00-4.15-98 «Положення про розробку інструкцій з охорони праці». Наказ 

Держнаглядохоронпраці від 29.01.1998 р. № 9. 

16. НПАОП 0.00-4.21-04 «Типове положення про службу охорони праці». Наказ 

Держнаглядохоронпраці від 15.11.2004 р. № 255. 

17 НПАОП 0.00-6.03-93 «Порядок опрацювання та затвердження власником 

нормативних актів про охорону праці, що діють на підприємстві». Наказ 

Держнаглядохоронпраці від 21.12.1993 р. № 132.  

18 Постанова Кабінету Міністрів України від 27.06.2003 р. № 994. «Перелік заходів та 
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здобутт
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Здобуття балів за пропущені лекції та семінарські заняття відбувається у порядку, визначеному 

Положенням про організацію освітнього процесу у ХУУП, затвердженим рішенням вченої ради 

від 29.05.2017 р., протокол №14, введеним в дію наказом від 06.06.2017 р. № 279/17  

(http://www.univer.km.ua/page.php?pid=158). 
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